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1. Проблем/проблеми за решаване:

Проблем 1 ,,Празнота в YП относно определяне на отговорно звено, което да осъществява
определени със закон задължения на администрацията"

B чл. 35, an. 1 от Закона за държавния служител (ЗДСл) е уредено правото на държавния служител
на обучение за професионално и служебно развитие. Ha посоченото право следва да корёспондира
конкретно задължение на определено звено от администрацията за организиране и координиране
на обученията. Kъм настоящия момент тези действия се извършват от отдел „Човешки ресурси,
канцелария и архив" (ЧРКА) в дирекция „Административно-правно обслужване и европейска
координация" (АПОЕК), но не са уредени в YП.

B YП не е включена като задължение на конкретно административно звено и дейността no
административно обслужване на гражданите и юридическите лица, която се осъществява на
практика от дирекция АПОЕК. Това се отнася и за дейностите no обработване, експертиза и
предаване на определени документи в Централен държавен архив, както и протоколната дейност
на председателя.

He e възможно проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна
в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности.

B действащия YП съществува празнота no отношение ua това кое административно звено следва
да осъществява посочените no-rope дейности.

Необкодимо е допълване на УП на ДА ДPBBЗ с разпоредби, уреждащи основни дейности и
функции, които администрацията е задължена дa осъществява.

He ca извършвани последващи оценки на въздействието на YП нa ДA ДРВВЗ.



Проблем 2 ,,Необходимост от увеличаване на възнагражденията на служителите в ДA
ДРВВЗ"

Причината за извършване на оптимизация на числеността на персонала е ниският размер на
възнагражденията на служителите в администрацията на Агенцията.

Дейностите, които Агенцията осъществява, изискват служителите й да разполагат с опит и
специфична компетентност в различни области на професионална квалификация. Настоящите
размери на възнаграждения не позволяват привличане и задържане на добре подготвени кадри,
които да спомогнат за издигане и утвърждаване на авторитета на ДA ДPBBЗ и на държавната
администрация в Република България.

Предлаганият подход me ocurypu оптимизация на бюджетните средства за възнаграждения с цел
привличане и задържане в Агенцията на специалисти, утвърдени в съответните области на
професионална квалификация.

Необходимостта от увеличаване на възнагражденията произтича и от нуждата за мотивиране на
служителите при изпълнение на служебните им задължения, предвид високата обществена
значимост на дейността на ДA ДРВВЗ.

Kъм момента, средномесечната брутна работна заплата на наетите служители в Агенцията е 1 575
лв., което представлява около 35 % под нивото на ередните заплати за длъжностите в държавната
администрация.

He e възможно проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна
в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови текнологични възможности.

Действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема, освен чрез намаляване на
числеността на персонала, което налага изменение на Устройствения правилник на ДA ДРВВЗ.

Съгласно чл. 78, an. 3 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г., при
намаляване числеността на персонала, извън случаите на извеждане на дейности от бюджетно на
друго финансиране и случаите на намаляване на персонала вследствие на преминаване на функции
и персонал към друга бюджетна организация, икономиите от разкодите за персонал може да се
използват за увеличение на индивидуалните основни месечни заплати съобразно оценката на
изпълнението, при условията и no реда на наредбата no чл. 67, an. 3 от Закона за държавния
служйтел и чл. 1 07а, an. 10 от Кодекса на труда, включително и извън сроковете, определени в нея.

He ca извършвани последващи оценки на въздействието на цП на ДA ДРВВЗ.
1.1. Кратко опиигете проо'ле.ыа/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. Ho възможносгп посочете числовгг спгойности.

1.2. Посочете възможноли е проо'лемьт да се реши врамхшпе нa съществуващоэпо законодателство чрез промяна в организациягпа на работа
u/uлu чрез въвеждане нa нoви технологични възлго:жности (например съвместни инспекции между няколко opгaнa и др.).

1.3. Посочете защо действащата нормативиа ралгка не пoзвoлявa решаване на проблема/проблемите.

1.4. Посочете вадължителните действия, произтичащи от нормативни актове am по-висока етепен uno актове om правото нa EC,

1.5. Посочете дааи ca извършени последващи оценки нa нормативния aкm unu анапизи зa изпъднението нa пoлumuкama u кaквu са резувзтсдпипге
or тях?

2. ЦеЛИ:

Цел 1 ,,Определяне на отговорно звено за осъществяване на определени със закон
задължения на администрацията"

Постигането на тази цел ще отстрани съществуващата към момента празнота в YП и no този начин
фактическото положение ще бъде закрепено нормативно.

Цел 2 ,,Увеличаване на възнагражденията на служителите в ДA ДРВВЗ"

-)~



Постигането на тази цел ще укрепи административния капацитет на Агенцията и ще мотивира
служителите към по-ефективно изпълнение на служебните задължения.

Посочете определените цели зарешаване нa проблема/пробяемите, no възможно най-конкретен и измерим начин, включително иидикативен
график за тяхното постигане. Целите е необходимо дa ca насочеци към решаването нa проблема/проблемите и да съответстват нa

действащите стратегически документи.

3. Заинтересовани страни:

1. Дирекция „Административно-правно обслужване и европейска координация" в ДA
ДРВВ3

2. Всички служители на ДA ДPBBЗ
Посочете всички потенциални заинтересовани страни/групи заинтересовани страни (врамките нa процеса no извършване на частичната

предварителна частична оценка нa въздействието u/uлu npu oбu{ecmвeнume кoнcyлmaцuu no чл. 26 om Зaкoнa за нopмamuвнume aкmoвe), върху
които предложенията ще окажат пряко или кocвeнo въздействие (бизнес в дaдeнa област/всички предприемачи, неправителствени

организации, граждани/техни представители, държавни органи/общини и др.).

4. Варианти на действие. Анализ на въздействията:

4.1. Ho проблем 1:

Вариант 1 „Без действие":

Описание: Вариант 1 ,,Без действие" се карактеризира с липса на действие, което пряко да е
адресирано към дефинирания проблем 1. При този вариант констатираният проблем (празнота в
YП относно определяне на отговорно звено, което да осъществява определени със закон
задължения на администрацията) ще продължи да съществува и няма да бъде постигната
заложената цел.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

He ce наблюдават.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:

Липса на изрична уредба в YП на ДA ДРВВЗ, определяща отговорно звено, което да осъществява
възложени със закон функции на администрацията.

(върху всяка заинтересована cmpaнa'гpyпa заинтересовани страни)

CпBЦИ(pиЧHИ въздействия: He ce наблюдават.

Въздействия върху малките и средните предприятия: He ce наблюдават.

Административна тежест: He ce променя.
1.1. Опишете качествено (при възможноет — и количествено) веички значителни потенциални икономичееки, социални и eкoлoгични

въздействия, еключителио върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Поясиете кои въздействия се очаква да бъдат
значителни и K0U вmopoemeneннu.

1.2. Опишете специфичните въздействия C акцент върху малките и средните предприятия и административната те.жест (задължения за
информиране, такеи, регулаторнирежими, административниуслуги и др.) 

Вариант 2 ,,Издаване на Постановление на Министерски съвет за изменение и допълнение
на Устройствения правилник на Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни
запаси":
Опиеание: При този вариант в YП ще се допълнят функциите на дирекция „Административно-
правно обслужване и европейска координация", уредени в чл. 146, като се добавят следните
дейности:

- изготвяне на годишен план за задължителното и специализирано обучение на служителите в
агенцията;
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- организиране и координиране на обученията за професионално и служебно развитие на
служителите;

- осъществяване на дейността no административно обслужване на гражданите и юридическите
лица;

- организиране на обработването, експертизата и предаването на документи на хартиен носител с
постоянен срок на съхранение в Централен държавен архив и регулярно унищожаване на
документи, определени като неденни;

- осъществяване на протоколните функции на председателя — Сегашната разпоредба (чл. 146, т.
22) предвижда, че дирекция AПOEK осъществява протоколната кореспонденция на председателя.
Тази редакция отчита само една от протоколните функции. Изменението е необходимо, за да уреди
нормативно осъществяването не само на протоколната кореспонденция, no и na останалите
протоколни функции.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

Преодоляване на съществуващата към момента празнота в YП относно звеното, което следва да
бъде ангажирано с осъществяването на определени със закон задължения на администрацията.

(върху всяка заинтересована странаiгрупа заинтересовани страни)

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:

He ce наблюдават.
(върху всяка заинтересована странаiгрупа заинтересовани страни)

Специфични въздействия: He ce наблюдават.

Въздействия върху малките и средните предприятия: He ce наблюдават.

Административна тежеет: He ce променя.
(въздействията върху малките и средните предприятия; адлгинистративна тежест)

1.1. Опишете качествено (при възможност — и колггчествено) всички значителни потенцитини икономически, социални и екологични
въздействия, вклюцително върху всяка заинтересована страна/група заинтересоваии страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат

значителни и кои второстепенни.

1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върхумалките и ередните предприятия и административната пге.жест (задължения за
информиране, такси, регулаторнирежими, админиетративниуслуги и др.)

4.2. Ho проблем 2:

Вариант 1 „Без действие":

Oпиcaниe: Характеризира се с липса на действие, което пряко да е адресирано към дефинирания
проблем 2. При този вариант констатираният проблем (необкодимост от увеличаване на
възнагражденията на служителите в ДA ДРВВЗ) ще продължи да съществува и няма да бъде
постигната заложената цел.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

He ce наблюдават.
(върху всяка заинтересована страна/група ºаинтересовани страни)

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:

Ниски възнаграждения на служителите в ДA ДPBBЗ и демотивация npu изпълнение на служебните
задължения.

Липса на оптимизация на числения състав na персонала.
(върху всяка заинтересована cmpaнa/гpyпa зauнmepecoвaнu страни)

Специфични въздействия: He ce наблюдават.

4



Въздействия върху малките и ередните предприятия: He ce наблюдават.

Административна тежест: He ce променя.
1.1. Опишетв качествено (при възможност - и количвгтвено) всички значителни потенциални иконо.мичвски, социални и вко.погични

въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовангг страни. Поясиетв кои вьздействггя се очаква da бъдат
значителни и кои второствпвнни.

1.2. Опиигете епецифичните въздействия с акцент върху малките и срвднипге првдприятия и администрагпивната твжвст (задъл.жения за
инфор,миране, такси, рвгулаторнире.жими, админисьпративниуслуггг и др.)

Вариант 2 ,,Издаване на Постановление на Министереки съвет за изменение и допълнение
на Устройствения правилник на Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни
запаси"

Описание: При реализиране на този вариант, ще се измени приложението към чл. 6, an. 4 от YП,
в което е посочена численостга на отделните организационни структури и административни звена
на Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни запаси".

B Инепектората на ДA ДPBBЗ се съкращава 1 щатна бройка, при което от 7, след съкращението,
остават 6 щатни бройки.

B общата администрация ce правят следните съкращения:

• B дирекция „Финансово-стопански дейности и управление на собствеността" се съкращава 1
щатна бройка, при което от 18, след съкращението, остават 17 щатни бройки.

• B дирекция „Административно-правно обслужване и европейска координация" се съкращава 1
щатна бройка, при което от 23, след съкращението, остават 22 щатни бройки.

• B дирекция „Сигурност и отбранително-мобилизационна подготовка" се съкращава 1 щатна
бройка, при което от 9, след съкращението, остават 8 щатни бройки.

След посочените промени, числеността на общата администрация възлиза на 47 щатни бройки.

B специализираната администрация ce правят следните съкращения:

• B терито.риалните дирекции (ТД) към Главна дирекция „Държавни резерви, военновременни и
задължителни запаси" (ГД ДРВВЗЗ) се съкращават 38 щатни бройки, при което от 402 щатни
бройки, след съкращението, остават 364.

• Съкращава се и no една щатна бройка във всеки един от трите отдели на ГД ДPBBЗЗ —
„Медицински резерв", „Индустриални и кранителни запаси" и ,,Горива и масла".

Съкращението в TД и отделите на ГД ДPBBЗЗ рефлектира върху общата численост в ГД ДPBBЗЗ
— от 426 щатни бройки остават 385.

• B дирекция „Обществени поръчки, продажби и информационно осигуряване" ce съкращава 1
щатна бройка, при което от 17 щатни бройки, след съкращението, остават 16.

След посочените промени, числеността на специализираната администрация възлиза на 401 щатни
бройки.

Посочените no-rope съкращения редуцират общата численост на ДA ДPBBЗ от 512 на 466 щатнп
бройки.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

Оптимизиране на числения състав на администрацията.

Възможност за увеличаване на възнагражденията на служителите, което ще ги направи пo-
мотивирани и ефективни в изпълнение на служебните задължения.

Укрепване на административния капацитет на Агенцията.
(върху всяка заинтересована cmpaнa/гpyпa зauнmepecoвaнu cmpaнu)
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Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:

He ce наблюдават.
(върху всяка заинтерееована етрана/група заинтересовани страни)

Специфични въздействия: He ce наблюдават.

Въздействия върху малките и средните предприятия: He ce наблюдават.

Административна тежест: He ce променя.
(въздействията върху малките и ередните ape дприяѓпuя; административна тежест)

1.1. Опишете качествена (при възмо.жност — и количествено) всички значителни потенциадни икономически, социални и екологични
въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Лояснете кои въздействия се очаква да бъдат

значителни и KOU второетепенни.

1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и ад.министрапгивната тежеет (задължения за
инфорлшране, такси, регцтаторнире,жими, ад.министративниуслуги и др.)

5. Сравняване на вариантите:

Степени на изпълнение no критерии: 1) висока; 2) средна; 3) ниска.

5.1. Ho проблем 1:

Вариант 1
„Без действие" Bapиaнт 2

Ег
/ге

кт
ив

но
сн

н Цел 1: Определяне на
отговорно звено за
осъществяване на
определени съсзакон
задължения на
администрацията

ниска висока

Еф
ик

ас
но

ет
 Цел 1: Определяне на

отговорно звеноза
осъществяване на
определени със закон
задължения на
администрацията

ниска висока

С
ъх

ла
су

ва
но

ст
 

Цел 1: Определяне на
отговорно звеноза
осъществяване на
определени съсзакон
задължения на
администрацията

ниска висока

1.1. Сравнете вариаитите чрез сравняване нa ключовите aM положителни и отрицателни въздействия.

1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цenu, сьгласно основните критерии за сравняване нa вариампите:

ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите нa ripe дложеНието;

ефикасност, която отразява етепента, до която целите могат да бъдат постигнати api' определено HUBO нa pecypcume unu npu най-малко
разходи;

съгласуваност, която пoкaзвa етепента, do която вариантите съответстват на действащите стратегически документи.

5.2. Ho проблем 2:
Вариантl

„Без действие" Вариант 2
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Е
гJ

ге
кт

ив
ип

ст
 

Цел 1: Увеличаване на
възнагражденията на
служителите в ДA ДPBBЗ

ниска висока

Цел 1: Увеличаване на
възнагражденията на
служителите в ДA ДPBBЗ

ниска висока

С
ы

лп
су

вг
дг

ос
т 

Цел 1: Увеличаване на
възнагражденията на
служителите в ДA ДРВВЗ

ниска висока

6. Избор на прспоръчитслсн вариант:

Ho проблсм 1: Вариант 2 ,,Издаване нa Постановлсние на Министсрски съвст за измснснис
и допълнснис на Устройствсния правилник на Държавна агснция „Държавсн рсзсрв и
воснноврсмсннизапаси".

При реализиране на този вариант, ще се допълнят функциите I-ia дирекция ,;Административно-
правно обслужване и европейска координация".

Ho проблсм 2: Вариант 2 „Издаване нa Постановлснис на Министсрски съвст за измснснис
и допълнснис на Устройствсния правилник на Държавна агснция „Държавсн рсзсрв и
воснноврсмсннизапаси"

При реализиране на този вариант, ще се намали численосгга на отделните организационни
структури и административни звена на Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни
запаси".

Посочете препоръчителните варианти зарешаване нa поставения проб.цем/проо'лелш.

6.1. Промяна в административната тсжсст за физичсскитс и юридичсскитс лица от
прилагансто на прспоръчитслния вариант (включитeлнo no отдслнитс проблсми):

` Ще ce увеличи

Ще се намали

~ Няма ефект
1.1. Изо'орът следва да е съотносшм с посоцените специфицни въздействия на препоръчителния вариант за решаване нa всеки проо'лем.

1.2. Ако се предви.жда въве.ждането нa такса, представете образуването на нейнияразмер съгласно Методиката no чл. 7a от Закона за
ограницаване нa административното регулиране и административния контрол върху стопанската двйност.

6.2. Създават ли се нови/засягат ли cc същсствуващи рсгулаторни рсжими и услуги oт
прилагансто на прспоръчитслния вариант (включитeлнo no отделните проблсми)?

Г` Да
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~ Не
1.1. Изборът следва да е съотносим C посочените специфични въздействия нa избрания вapuaнm.

1.2. B случай че се предвгг.жда създаване новрегулаторенрежим, посочете неговия вид (за стопанска дейност: лицензионен, регистрационен; за
отделна стелка иги действие: разрешителен, уведомителен; удостоверителен u no какъв начин moea съответства C постигането на целитеj.

1.3. Мотивирайте създаването на новиярегулаторенрежгглг съгпасно изисхванията нa чл. 3, an. 4 от Закона зa ограничаване нa
ад.министративното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.

1.4. Посочете предложените HOBO регу.ааторни режими отговарят ли нa изискванията нa чл. 10 — 12 or Зaкoнa зa дейностите no предоставяне
нa услуги.

1.5. Лосочете изпълнено ли e изискването нa § 2 or Допълнителните разпоредби нa Зaкoнa зa дейностите no предоставяне нa yCnyrU.

1.6. B случай че се изменят регулаторни режими unu административни yCnyru, поеочете промяната.

6.3. Създават ли се нови регистри от прилагането на препоръчителния вариант
(включително no отделните проблеми)?

° ' Не
Когато отговорът е „Дa ", посочете perucmpume, които се създават u no кaкъв начин me u{e бьдam uнmeгpupaнu e oбщama peгucmpoвa

инфрастриктура.

6.4. Ho какъв начин препоръчителният вариант въздейства върху микро-, малките и
средните предприятия (МСП) (включително no отделните проблеми)?

~ Акгьт засяга пряко MCП

; Акгът не засяга MCП
Изборът следва дa е съотносим C посочените епецифични въздействия нa препоръчителния вapuaнm.

6.5. Потенциални рискове от прилагането на препоръчителния вариант (включително no
отделните проблеми): He се очакват.

Посочете възмо.жните рискове am приаагането на препоръчителния варианпг, разаични от отрицателните ыъздействия, напр. възникване нa
съдебни cnopoee и др.

7. Консултации:

C Проведени са консултации

Лосочете основните заинтересовани cmpaHu, c кoumo ca проведени консултации. Посочете резултатите or консултациите, включително нa
нuвo EC: спорни въnpocu, .мнохократно поставяни въпроси и др.

~ Предстоят обществени консултации no чл. 26 от Закона за нормативните актове

Обобщете най-важните въпроси зa обществени консултации. Лосочете индикативен график зa тяхното провеждане и видовете
консултационни процедури.

8. Приемането на нормативния акт произтича ли от правото иа Европейския съюз?

C Да

' He

1.1. Лосоцете изискванията нa правото нa Европейския съюз, включително информацията no m. 6.2 a 6.3, дали е извършена оцеггка нa
въºдействггето нa HOBO Европейски съюз, и я приаожете (aim посочете връзка към източник).

1.2. Избopъm mpяn"вa дa съответства нa посоченото враздел 1, eъглacнo нeгoвama m. 1.5.

9. Изисква ли cc извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието поради
очаквани значителни последици?

Дa
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Не 
(првцвнка съгласно чл. 20, an. 3, in. 2 am Закона за нормативнитв актове)

10. Приложения:
Няма.

Приложетв нвобходимата допълнитвлиа ииформация и докумвнти.

11. Информационни източници:
He ca използвани.

Лосочетв изчврпателвн списък на информационнитв източници, които са послужили за оцвнка на въздействията нa отдвлнитв варианти и при
избора на вариант зa двйствие: регистри, бази данни, аналитични матвриали и др.

12. Име, длъжност,
на частичната

Име и длъжност:

Дата:

Подпис:

дата и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването
предварителна оценка на въздействието:

Денница Кабакчиева — директор на дирекция AПOEK

,
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